Zatgcznik nr 1

STATUT
NIEPUBLICZNEJ PLACOWKI KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
AKADEMIA FITOTERAPII I ROZWOJU OSOBISTEGO

Rozdzial 1
Postanowienia ogodlne

§1
1. Niniejszy statut okresla zasady prowadzenia i organizacji placowki ksztalcenia ustawicznego
(dalej: “Statut”).
2. Placowka nosi nazwe: Niepubliczna Placowka Ksztatcenia Ustawicznego Akademia Fitoterapii i
Rozwoju Osobistego 1 w dalszej czesci Statutu zwana jest "Placowka".
3. Placowka postuguje si¢ nazwa skrocong: AFIRO.
4. Typ placowki: niepubliczna placéwka ksztatcenia ustawicznego.
5. Data zalozenia: 13 kwietnia 2026 r.
6. Placowka dziata na podstawie:
a) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t.j. Dz.U. 2025 poz. 1043 ze zm.),
b) Rozporzadzenia Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 6 pazdziernika 2023 r. w sprawie ksztatcenia
ustawicznego w  formach pozaszkolnych (Dz.U. 2023 poz. 2175 ze zm.),
c¢) wpisu do ewidencji prowadzonej przez wilasciwa jednostke¢ samorzadu terytorialnego,
d) niniejszego Statutu nadanego przez osobg prowadzaca.
7. Nadzor pedagogiczny nad Placowka sprawuje Mazowiecki Kurator O§wiaty.

§2
1. Siedziba Placéwki znajduje si¢ w miejscowosci Stara Iwiczna (woj. mazowieckie, pow.
piaseczynski, gm. Lesznowola), ul. Tukanoéw 12/U18 1 U17, 05-500 Stara Iwiczna.
2. Placéwka prowadzi ksztatcenie ustawiczne w formie zaocznej, z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtos¢ (art. 117 ust. 3 ustawy — Prawo oswiatowe). Zajecia odbywajg si¢ w
siedzibie Placéwki, w innych lokalach wynajetych lub udostgpnionych oraz w terenie (z
wytaczeniem zaje¢ praktycznych i laboratoryjnych wymagajacych formy stacjonarnej, zgodnie z §
24 ust. 7 rozporzadzenia).
3. Placowka zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki nauki, zgodnie z wymogami art. 170 ust. 1
Prawa o$§wiatowego, w tym opinie Panstwowej Inspekcji Sanitarnej i Pafistwowej Strazy Pozarnej.

§3
1. Osoba prowadzaca Placéwke jest Kinga Buczek, zamieszkata w Piasecznie, ul. Gen.
Grochowskiego 7/144, prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza pod firma Herbae Kinga Buczek, NIP:
8262132250, REGON: 381915773.

Rozdzial 11
Cele i zadania Placowki

§4
1. Celem Placéwki jest umozliwienie osobom dorostym uzyskiwania i uzupehliania wiedzy,
umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych lub zmiane kwalifikacji zawodowych z uwzglednieniem
potrzeb rynku pracy (art. 117 ust. 1a pkt 5 ustawy).
2. Placowka wspomaga rozwd@j osobisty 1 zawodowy Uczestnikow kursow (zwanych dalej
Uczestnikami) poprzez ksztalcenie w formach pozaszkolnych, promujac wiedz¢ z zakresu
zielarstwa, fitoterapii, psychologii, dietetyki, promocji zdrowia i terapii naturalnych.



§5
1. Zadaniami Placowki sa:

a) ksztalcenie, doksztatcanie i doskonalenie osob dorostych w formach pozaszkolnych,

b) organizowanie kursow oraz innych form ksztalcenia prowadzonych na odlegtos¢ z zakresu
zielarstwa, fitoterapii, psychologii, dietetyki, promocji zdrowia 1 terapii naturalnych, w
szczegOlnosci kursu umozliwiajacego uzyskiwanie 1 uzupelnianie wiedzy, umiejetnosci i
kwalifikacji zawodowych lub zmiang¢ kwalifikacji zawodowych, organizowanego na podstawie
Ustawy o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy (Dz.U. 2023 poz. 735, z p6zn. zm.) —
regulujacej ogdlne szkolenia zawodowe dla dorostych oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji i
Nauki w sprawie ksztalcenia ustawicznego,

c) organizowanie szkolef w oparciu o autorskie programy, opracowane przez osoby prowadzace
szkolenie i/lub Dyrektora Placéwki oraz zatwierdzone przez Dyrektora Placowki, zgodne z
obowigzujacymi przepisami prawa,

d) prowadzenie kursu "Zielarz-fitoterapeuta" (kod zawodu 323012), obejmujgcego pozyskiwanie,
przechowywanie 1 sprzedaz ziot, wyrobow zielarskich, kosmetykow oraz suplementow diety;
doradztwo w fitoterapii, okreslanie dawkowania, dziatan niepozadanych 1 interakcji; wspotprace z
farmaceutami 1 lekarzami,

e) wspotpraca z pracodawcami, urzedami pracy i innymi podmiotami w celu dostosowania oferty
do potrzeb rynku, zgodnie z § 6 ust. 1 Rozporzadzenia,

f) zapewnienie wysokiej jakosci ksztalcenia poprzez system wewnetrznej oceny, kadre z
kwalifikacjami oraz odpowiednig baz¢ dydaktyczna,

g) gromadzenie, opracowywanie 1 upowszechnianie informacji,

h) doskonalenie metod pracy w zakresie ksztalcenia, doksztatcania i doskonalenia oséb dorostych.
2. Sposob realizacji zadan:

a) prowadzenie kursow w trybie zdalnym, rozszerzonych o zajgcia praktyczne i terenowe,

b) opracowywanie 1 wydawanie materialow edukacyjnych,

¢) konsultacje 1 wspieranie w pracy absolwentow kursow,

d) wspodlpraca z osobami posiadajagcymi odpowiednie kompetencje, bedacymi specjalistami w
kwestiach zwigzanych ze zdrowiem, w tym gléwnie w zakresie zielarstwa, fitoterapii, psychologii,
dietetyki, promocji zdrowia 1 terapii naturalnych.

Rozdzial 111
Organy Placowki

§6
1. Organem Placéwki jest Dyrektor Placowki.
2. Dyrektorem Placéwki jest osoba prowadzaca Placowke lub osoba przez nig wyznaczona.
3. Osoba prowadzaca Placowke moze by¢ jednoczesnie jej Dyrektorem.

§7
1. Do zadan Dyrektora Placowki nalezy w szczegolnosci:

a) kierowanie biezacg dzialalno$cig Placowki,

b) opracowywanie i zatwierdzanie programoéw nauczania zgodnych z § 26 Rozporzadzenia
(obejmujacych: cele, efekty ksztatcenia, plan nauczania, sposob zaliczenia),

c¢) dobdr i nadzér nad kadra dydaktyczng i administracyjna,

d) organizacja rekrutacji, przyjmowanie i skreslanie Uczestnikow,

e) prowadzenie dokumentacji, w tym dziennikow zaje¢, ewidencji zaswiadczen i planow
ksztalcenia (§ 25-27 Rozporzadzenia),

f) zapewnienie warunkdéw nauki dla osob niepetnosprawnych (§ 24 ust. 1 pkt 4 Rozporzadzenia),

g) reprezentowanie Placowki na zewnatrz.



Rozdzial IV
Organizacja Placowki

§8
1. Placéwka prowadzi kursy z wlasnej inicjatywy lub na zlecenie instytucji.
2. Placowka zapewnia:

a) kadre dydaktyczng posiadajaca kwalifikacje zawodowe odpowiednie do rodzaju prowadzonego
ksztalcenia,

b) odpowiednie pomieszczenia wyposazone w sprzet 1 pomoce dydaktyczne umozliwiajace
prawidlowg realizacje¢ ksztalcenia,

c) bezpieczne 1 higieniczne warunki pracy i1 nauki, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

d) warunki organizacyjne i techniczne umozliwiajace udziat w ksztatceniu osobom
niepelnosprawnym, w tym materialy cyfrowe dostepne na platformie szkoleniowej oraz
wsparcie indywidualne,

e) nadzor stuzacy podnoszeniu jakosci prowadzonego ksztalcenia.

3. Placéwka prowadzi ksztalcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych z wykorzystaniem metod 1
technik ksztalcenia na odleglos¢ za posrednictwem platformy szkoleniowej (dostepnej na stronie
www.herbae.eu) zgodnie z ponizszymi zasadami:

a) ksztalcenie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ prowadzone jest
wylgcznie przy uzyciu narzgdzi i rozwigzan technicznych zapewniajacych:

- interakcje miedzy nauczycielem a Uczestnikiem ksztalcenia oraz migdzy Uczestnikami
ksztatcenia,
- weryfikacj¢ wiedzy, umieje¢tnosci 1 kompetencji spotecznych Uczestnikow ksztalcenia,
- monitorowanie postgpOw w nauce,
b) do realizacji ksztatcenia na odleglo$¢ wykorzystywana jest platforma szkoleniowa (dostepna
na stronie internetowej www.herbae.eu), spelniajaca nastepujace warunki:
- bezpieczne uwierzytelnianie uczestnikow za pomocg indywidualnego loginu 1 hasta,
- rejestrowanie aktywnos$ci Uczestnika (logowanie, czas sp¢dzony na materiatach, wykonanie
zadan),
- mozliwo$¢ prowadzenia zaje¢ synchronicznych w czasie rzeczywistym (wideokonferencje z
kamerg 1 mikrofonem),
- mozliwo$¢ prowadzenia zaje¢ asynchronicznych (nagrane lekcje, materiaty tekstowe,
prezentacje, zadania do samodzielnego wykonania),
- wbudowane narzedzia do sprawdzania wiedzy (testy automatyczne, quizy, pytania otwarte z
oceng przez nauczyciela),
- forum dyskusyjne umozliwiajace interakcje miedzy Uczestnikami i z nauczycielem.
c) weryfikacja tozsamos$ci Uczestnikow ksztatcenia na odleglos¢ odbywa sie poprzez:
- jednorazowg weryfikacje tozsamos$ci podczas rekrutacji (umowa podpisana stacjonarnie lub
wypetnienie formularza rejestracyjnego na stronie internetowej www.herbae.eu),
- kazdorazowe logowanie si¢ na zajgcia przy uzyciu indywidualnych, chronionych hastem
danych dostepowych,
- w przypadku zaliczen — weryfikacja tozsamosci potwierdzona dowodem osobistym,
d) monitorowanie postepoOw w nauce realizowane jest poprzez:
- raporty z platformy (procent ukoficzenia modutéw, liczba zaliczonych testow, czas nauki),
- biezacg ocene aktywnosci (udziat w zajeciach prowadzonych stacjonarnie, terminowos¢
wykonywania zadan),
- indywidualne konsultacje z nauczycielem (wideorozmowy, czat, potaczenie telefoniczne
glosowe, kontakt poprzez email),
e) zapewnienie interakcji miedzy Uczestnikami a nauczycielem odbywa si¢ co najmniej w
nastepujacych formach:
- zajecia stacjonarne lub w formie wideokonferencji,
- sesje pytan i odpowiedzi online na platformie szkoleniowe;,
- forum dyskusyjne moderowane przez nauczyciela,



- indywidualne konsultacje (poprzez wiadomosci prywatne, wideorozmowe, telefon),

f) w przypadku przerwania zaj¢¢ stacjonarnych z przyczyn niezaleznych od Placowki (stan
zagrozenia epidemicznego, klgska zywiotowa itp.), ksztatcenie przechodzi w tryb wytacznie
zdalny na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach prawa,

g) Uczestnik ksztalcenia na odlegto$¢ otrzymuje na poczatku kursu szczegoétowy regulamin
korzystania z platformy e-learningowej oraz instrukcj¢ techniczna (dostgpng w formie pliku
PDF lub w formie nagrania wideo),

h) Placéwka zapewnia Uczestnikom wsparcie techniczne w zakresie korzystania z narzedzi
ksztalcenia na odlegtos¢ (pomoc e-mailowa, czat, infolini¢ w godzinach pracy Placowki).

4. Program nauczania obejmuje (zgodnie z § 26 Rozporzadzenia):

a) nazwe formy ksztatcenia,

b) czas trwania, liczbg godzin ksztalcenia i sposob jego organizacji,

¢) wymagania wstepne dla Uczestnikow,

d) cele ksztalcenia i sposoby ich osiggania, z uwzglednieniem mozliwo$ci indywidualizacji
pracy Uczestnikow ksztalcenia w formach pozaszkolnych, o ktérych mowa w art. 117 ust. 1a
pkt. 5 ustawy, w zaleznosci od ich potrzeb i mozliwosci,

e) plan nauczania okreslajacy nazwe zaje¢ oraz ich wymiar,

f) tresci nauczania w zakresie poszczegdlnych zajec,

g) opis efektow ksztalcenia,

h) wykaz literatury oraz niezbednych srodkéw i materialow dydaktycznych,

1) sposob 1 forme przeprowadzenia zaliczenia.

5. Zaswiadczenie o ukonczeniu kursu, o ktdrym mowa w art. 117 ust. 1a pkt 5 ustawy, zawiera:

a) imi¢ (imiona) 1 nazwisko Uczestnika kursu;

b) numer PESEL Uczestnika kursu, a w przypadku uczestnika nieposiadajacego numeru
PESEL - seri¢ 1 numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamosc;

¢) nazwe kursu;

d) wymiar godzin ksztalcenia na kursie;

e) nazwe 1 adres placowki ksztatcenia ustawicznego;

f) date wydania zaswiadczenia i numer zaswiadczenia zgodny z numerem w ewidencji, o ktorej
mowa w § 25 ust. 2 pkt 3 lit. a tiret piate;

g) podpis Dyrektora Placowki.

6. Prowadzona dokumentacja obejmuje (§ 25 Rozporzadzenia):

a) program nauczania,

b) dziennik zajec,

¢) ewidencje wydanych zaswiadczen o ukonczeniu kursu, o ktorym mowa w art. 117 ust. 1a pkt
5 ustawy,

d) protokét przeprowadzonego zaliczenia albo egzaminu.

7. Do dziennika zaje¢ wpisuje si¢ (§ 25 Rozporzadzenia):

a) imiona 1 nazwiska Uczestnikow ksztalcenia,

b) liczbg godzin zaje¢,

c) tematy zajec.
8. W dzienniku zaje¢ odnotowuje si¢ obecnos¢ Uczestnikow.
9. Dziennik zaje¢ moze by¢ prowadzony w postaci papierowej lub w postaci elektronicznej z
zachowaniem zasad okreslonych w odrgbnych przepisach prawa.
10. Zakonczenie kursu nastepuje po jego zaliczeniu w formie ustalonej przez Placowke (egzamin w
siedzibie firmy lub praca zaliczeniowa w formie pisemnej). Potwierdzeniem zakonczenia kursu jest
wydanie zaswiadczenia wg wzoru MEN.

Rozdzial V
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéw

§9



1. Nauczyciele (kadra dydaktyczna): posiadajg kwalifikacje zawodowe odpowiednie do rodzaju
prowadzonego ksztalcenia i spelniaja wymagania okreslone w ust. 1 pkt 2-5, przygotowuja i
prowadzg zajecia, oceniajg efektywnos¢ nauki Uczestnikow, prowadza konsultacje z Uczestnikami,
dbaja o BHP i tajemnice stluzbowe.
2. Kadra dydaktyczna 1 pracownicy administracyjni Placowki rekrutowani sg przez Dyrektora
Placowki. Osoba prowadzaca placowke jest pracodawcg lub zleceniodawcg dla kadry dydaktyczne;j
placowki, pracownicy zatrudniani s3 na umowy cywilnoprawne lub na umowg o pracg.
3. Placéwka moze zleci¢ realizacje szkolen firmom zewnetrznym w oparciu o stosowng umowe
wspotpracy z samozatrudnionymi.
4. Prawa 1 obowiazki nauczycieli/autorow szkolen oraz pracownikoéw administracyjnych okreslaja
zawierane odrgbne umowy.
5. Do obowigzkoéw nauczycieli naleza:
a) przygotowanie, opracowanie autorskiego szkolenia rzetelnie, samodzielnie, bez wad prawnych,
o charakterze indywidualnym, w sposob nienaruszajacy praw osob trzecich,
b) dostosowywanie si¢ do wymagan Dyrektora Placowki w zakresie sposobu przeprowadzania
szkolen.
6. Nauczyciele majg prawo do:
a) swobody wyrazania mysli 1 przekonan, jezeli nie naruszaja tym dobra innych oséb,
b) poszanowania godnosci osobistej,
¢) otrzymania wynagrodzenia na zasadach okreslonych w odrebnych umowach,
d) zgtaszania uwag, zmian 1 aktualizacji do kursu, ktérego sg autorami,
e) uzyskania informacji na temat wybranych danych statystycznych szkolen, ktorych sa
autorami, w tym popularnosci kursow, ilosci wydanych certyfikatéw, uwag Uczestnikow.
7. Do obowigzkow pracownikow administracyjnych naleza:
a) prowadzenie dokumentacji Placowki,
b) obstuga rekrutacji, dbato$¢ o RODO,
¢) obstluga finansow, przygotowanie materiatow.
8. Pracownicy administracyjni maja prawo do:
a) swobody wyrazania mysli 1 przekonan, jezeli nie naruszajg tym dobra innych oséb,
b) poszanowania godnosci osobistej,
¢) otrzymania wynagrodzenia na zasadach okreslonych w odrebnych umowach,
b) bezpiecznych warunkéw pracy oraz szkolen.

Rozdzial VI
Zasady rekrutacji Uczestnikow. Prawa i obowigzki Uczestnikow.
Zasady skreslania z listy Uczestnikow. Zasady rezygnacji.

§ 10
1. Uczestnikiem kursu jest osoba, ktora:
a) zawarfa umowg¢ na interesujacy ja kurs poprzez jego skuteczny zakup na platformie
internetowe] — www.herbae.eu lub zawarta umowg w formie pisemnej z osobg prowadzaca
placowke,
b) zostata skierowana na szkolenie przez zewnetrzng instytucje na mocy umowy pisemnej zawartej
z podmiotem kierujacym przez osob¢ prowadzaca Placéwke,
c) zawarta umowg ustng i optacita kurs bezposrednio przelewem na konto bankowe Placowki.
2. Uczestnik otrzymuje wszystkie informacje organizacyjne na temat kursu nie p6zniej niz 3 dni
przed jego rozpoczeciem, za wyjatkiem sytuacji, gdy zapis na kurs odbyl si¢ w terminie krotszym
niz 72 godziny przed jego rozpoczgciem. W opisanym przypadku otrzymuje informacje
niezwlocznie.



3. Liczba miejsc na poszczegolnych kursach jest ograniczona. Na etapie wstepnym okresla si¢
kazdorazowo maksymalng liczbe Uczestnikow, biorac pod uwage wielkos¢ sali dydaktycznej, w
ktorej bedzie prowadzone ksztalcenie oraz program nauczania,

4. O przyjeciu na listg Uczestnikow decyduje kolejnos¢ zgloszen. Termin przyjecia zgtoszenia jest
roéwnoznaczny z terminem otrzymania zaptaty za szkolenie przez Placowke.

§ 11
1. Do obowigzkéw Uczestnikow naleza:
a) terminowe uregulowanie optaty za kurs w wysokosci okreslonej w umowie,
b) uczestnictwo w kursie,
¢) stosowanie si¢ do polecen nauczycieli, zwigzanych z programem kursu,
d) poszanowanie godnos$ci osobistej nauczycieli oraz innych Uczestnikow.
2. Uczestnik jest uprawniony do:
a) wnoszenia istotnych uwag do programu kursu,
b) otrzymania materialow dydaktycznych,
c¢) zadawania pytan nauczycielom dotyczacych tematyki kursu.

§ 12
1. Uczestnik moze by¢ skreslony z listy Uczestnikdw w nastepujacych przypadkach:
a) nieuregulowania oplaty za kurs w wysokosci i terminie okreslonym w umowie,
b) podejmowania przez Uczestnika dziatan na szkod¢ osoby prowadzacej Placowke oraz na
szkode samej Placowki, w tym naruszania ich dobrego imienia i renomy.
2. Uczestnik uprawniony jest do pisemnego zglaszania uwag i skarg do Dyrektora Placowki w
przypadku naruszenia praw Uczestnika.
3. Decyzje o skresleniu podejmuje Dyrektor Placowki i pisemnie powiadamia o niej Uczestnika.
4. Uczestnik ma prawo wnie$¢ odwolanie od decyzji o skresleniu do Mazowieckiego Kuratora
Oswiaty w formie pisemnej za posrednictwem Dyrektora Placéwki w terminie 14 dni od dorgczenia
zawiadomienia o skre$leniu.
5. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw Uczestnika:
a) Uczestnik ma prawo wnie$¢ skarge w ciggu 7 dni od daty zajécia zdarzenia naruszajacego jego
prawa,
b) skargi sktada si¢ w formie pisemnej do Dyrektora Placowki,
¢) w przypadku trudnos$ci w ustaleniu przedmiotu sprawy, Dyrektor Placoéwki moze wezwac
Uczestnika do ztoZenia dodatkowych wyjasnien,
d) Dyrektor Placowki rozpatruje skarge w ciggu 14 dni od dnia jej zgloszenia z zastrzezeniem,
ze w przypadku sprawy wymagajacej postgpowania wyjasniajagcego, rozpatrzenie powinno
nastgpi¢ nie pozniej niz w ciggu miesigca od dnia zgloszenia skargi,
e) Dyrektor Placowki pisemnie informuje Uczestnika o sposobie zalatwienia skargi, o podjetych
dzialaniach oraz o trybie odwotania si¢ od wydanej decyzji,
f) Uczestnik ma prawo wnie$¢ odwolanie od wydanej decyzji do osoby prowadzacej Placowke w
terminie 14 dni od dorgczenia zawiadomienia o rozpatrzeniu skargi,
g) w przypadku skreslenia z listy Uczestnikow, optata za ksztatcenie nie podlega zwrotowi, a
jesli Uczestnik nie dokonat ptatnosci w petnej wysokosci, ma on obowigzek uisci¢ brakujaca
czes$¢ oplaty.

§ 13
1. Kazdy Uczestnik ma prawo do rezygnacji z uczestnictwa w danej formie ksztatcenia, w ktorej
bierze udziat.
2. Rezygnacje¢ nalezy zlozy¢ w formie pisemne;.
3. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w danej formie ksztalcenia $rodki finansowe, ktore
zostaly wptacone na poczet danej formy ksztatcenia do dnia rezygnacji, nie podlegaja zwrotowi.



Rozdzial VII
Sposob uzyskiwania Srodkow finansowych

§ 14

1. Zrédta finansowania:

a) oplaty od Uczestnikow lub instytucji zlecajacych (§ 29 Rozporzadzenia),

b) wplywy z dziatalnosci gospodarczej, darowizny, sponsoring.
2. Optaty ustalane sg indywidualnie dla kurséw, z mozliwoscia zwolnien lub rat.
3. Optaty kierowane sg na rachunek bankowy Placéwki (podany w umowie ze stluchaczem), kurs
moze by¢ optacony rowniez gotowka w siedzibie Placowki.
4. Za dziatalnos$¢ 1 finansowanie Placéwki odpowiedzialna jest osoba prowadzaca Placowke.
5. Obstuge administracyjng i ksiegowa Placowki prowadzi osoba prowadzaca Placowke zgodnie z
jej wewnetrznymi uregulowaniami.
6. Celem zapewnienia prawidtowego funkcjonowania Placowka jest wyposazona w niezbedne
srodki rzeczowe 1 finansowe przez osobe prowadzaca Placowke.

Rozdzial VIII
Postanowienia koncowe

§ 15
1. Placéwka uzywa pieczeci, na ktorej widnieje nazwa Placowki oraz adres siedziby Placowki.
2. Statut opracowuje i zmienia Dyrektor Placéwki, po zatwierdzeniu przez osobe prowadzaca
Placowke,
3. Wszelkie zmiany Statutu podlegaja zgtoszeniu do organu ewidencyjnego w terminie 14 dni od
daty ich wprowadzenia.
4. Aktualna wersja Statutu jest zawsze dostgpna w siedzibie Placowki oraz na stronie internetowe;j
Placowki.
5. Placowka moze zosta¢ zlikwidowana przez osobe prowadzaca Placowke po zakonczeniu cyklu
ksztatcenia wszystkich prowadzonych kursow. O zamiarze 1 przyczynach likwidacji nalezy
powiadomi¢ Uczestnikow oraz jednostke samorzadu terytorialnego, prowadzaca ewidencje
Placowki (art. 172 ust. 4 Prawa o$wiatowego).
6. W sprawach nieuregulowanych stosuje si¢ Prawo o$wiatowe i Rozporzadzenie w sprawie
ksztalcenia ustawicznego.

Statut nadany przez osobg prowadzaca:
Kinge Buczek
Data sporzadzenia: 19.01.2026 r.



